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სქესი:  მამრობითი

დაბადების თარიღი:  14 მაისი 1995

მიმდინარე მდებარეობა:  ბათუმი

ზუსტი მისამართი: გრიგოლ ლორთქიფანიძე

იურიდიული მისამართი:  გრიგოლ ლორთქიფანიძე

მართვის მოწმობა:  A

საკუთარი ტრანსპორტი:  დიახ

ტრანსპორტის ტიპი:  მსუბუქი ავტომობილი

სამუშაო გამოცდილება 4 წელი

შეფ-მზარეული

სასტუმრო ლონდონი 1889

სასტუმრო/რესტორანი/კვება:    შეფ-მზარეული      

2023 სექტემბერი - დღემდე

10 თვე

შეფ მზარეული

რესტორანი Sheffpoint

სასტუმრო/რესტორანი/კვება:    შეფ-მზარეული      

2021 ნოემბერი - 2022 აპრილი

6 თვე

შეფ მზარეული

რესტორანი ვილაჯიო

სასტუმრო/რესტორანი/კვება:    შეფ-მზარეული      

2020 ივლისი - 2021 იანვარი

7 თვე

შეფ მზარეული

Rude boy

სასტუმრო/რესტორანი/კვება:    შეფ-მზარეული      

2018 იანვარი - 2020 ივნისი

2 წელი 6 თვე

შეფ მზარეული

პალმა აპარტ ლაგუნა

სასტუმრო/რესტორანი/კვება:    შეფ-მზარეული      

2017 მაისი - 2017 ოქტომბერი

6 თვე

მზარეული 2011 მაისი - 2011 სექტემბერი

წინამდებარე დოკუმენტი და დოკუმენტში არსებული მონაცემი („დოკუმენტი“) არ წარმოადგენს შპს დასაქმების სააგენტო ეიჩარის საკუთრებას, არამედ მოპოვებულია შპს დასაქმების სააგენტო ეიჩარის ვებ-
გვერდიდან www.HR.GE, შესაბამისად იგი ვერ იქნება პასუხისმგებელი დოკუმენტის შინაარსზე, ნებისმიერ მონაცემის, ინფორმაციის ან/და ფაქტის სისწორეზე ან/და აკურატულობაზე. დოკუმენტი შეიცავს

კონფიდენციალურ ინფორმაციას, რომელიც თავის მხრივ მოიცავს კანდიდატის (პროფილის შემქმნელი ან/და დოკუმენტის სუბიექტი) პერსონალურ მონაცემს და შესაძლოა მოიცავდეს განსაკუთრებული კატეგორიის ან/
და ბიომეტრიულ მონაცემს („კონფიდენციალური ინფორმაცია“), რომლის გამოყენება დოკუმენტის მიმღების მიერ შესაძლებელია მხოლოდ კანდიდატის დასაქმების მიზნით, მისი ჩამოტვირთვიდან დასაქმებისთვის

საჭირო ლოგიკურ ვადაში. შესაბამისად, დოკუმენტის მიმღები იღებს ვალდებულებას არ დაამუშავოს (არ შეაგროვოს, ჩაწეროს, შეინახოს, გამოიყენოს, გადასცეს, გაავრცელოს ან სხვაგვარად ხელმისაწვდომი

გახადოს) დოკუმენტი და მასში არსებული კონფიდენციალური ინფორმაცია, გარდა დადგენილი მიზნისა, რის შემდეგაც ის გაანადგურებს ასეთს. დოკუმენტის მიმღები დაიცავს მიღებულ კონფიდენციალურ

ინფორმაციას არანაკლებ იმავე დაცვისა და სიფრთხილის ხარისხით, რასაც ის ჩვეულებრივ იყენებს საკუთარი კონფიდენციალური ინფორმაციის დასაცავად და მიზნის მიღწევის ფარგლებში შეინახავს უსაფრთხო
გარემოში. ნებისმიერი ეჭვის გამოსარიცხად, დოკუმენტის მიმღები სრულად პასუხისმგებელია კონფიდენციალური ინფორმაციის არამართლზომიერი გამოყენებით დამდგარ ან შესაძლო შედეგებზე.
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რესტორანი ყირამალა

სასტუმრო/რესტორანი/კვება:    მზარეულის თანაშემწე      

5 თვე

განათლება პროფესიული კოლეჯი

ბლექ სი

მზარეული

პროფესიული კოლეჯი

2013 მაისი - 2014

ენები

ინგლისური C1 თავისუფლად

რუსული B2 ძალიან კარგად

წინამდებარე დოკუმენტი და დოკუმენტში არსებული მონაცემი („დოკუმენტი“) არ წარმოადგენს შპს დასაქმების სააგენტო ეიჩარის საკუთრებას, არამედ მოპოვებულია შპს დასაქმების სააგენტო ეიჩარის ვებ-
გვერდიდან www.HR.GE, შესაბამისად იგი ვერ იქნება პასუხისმგებელი დოკუმენტის შინაარსზე, ნებისმიერ მონაცემის, ინფორმაციის ან/და ფაქტის სისწორეზე ან/და აკურატულობაზე. დოკუმენტი შეიცავს

კონფიდენციალურ ინფორმაციას, რომელიც თავის მხრივ მოიცავს კანდიდატის (პროფილის შემქმნელი ან/და დოკუმენტის სუბიექტი) პერსონალურ მონაცემს და შესაძლოა მოიცავდეს განსაკუთრებული კატეგორიის ან/
და ბიომეტრიულ მონაცემს („კონფიდენციალური ინფორმაცია“), რომლის გამოყენება დოკუმენტის მიმღების მიერ შესაძლებელია მხოლოდ კანდიდატის დასაქმების მიზნით, მისი ჩამოტვირთვიდან დასაქმებისთვის

საჭირო ლოგიკურ ვადაში. შესაბამისად, დოკუმენტის მიმღები იღებს ვალდებულებას არ დაამუშავოს (არ შეაგროვოს, ჩაწეროს, შეინახოს, გამოიყენოს, გადასცეს, გაავრცელოს ან სხვაგვარად ხელმისაწვდომი

გახადოს) დოკუმენტი და მასში არსებული კონფიდენციალური ინფორმაცია, გარდა დადგენილი მიზნისა, რის შემდეგაც ის გაანადგურებს ასეთს. დოკუმენტის მიმღები დაიცავს მიღებულ კონფიდენციალურ

ინფორმაციას არანაკლებ იმავე დაცვისა და სიფრთხილის ხარისხით, რასაც ის ჩვეულებრივ იყენებს საკუთარი კონფიდენციალური ინფორმაციის დასაცავად და მიზნის მიღწევის ფარგლებში შეინახავს უსაფრთხო
გარემოში. ნებისმიერი ეჭვის გამოსარიცხად, დოკუმენტის მიმღები სრულად პასუხისმგებელია კონფიდენციალური ინფორმაციის არამართლზომიერი გამოყენებით დამდგარ ან შესაძლო შედეგებზე.
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